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勞動部勞動力發展署中彰投分署 

114年度校園職涯服務暨提升就業準備力計畫 

大專校院就業輔導人員研習 

活動流程表 

 

一、 活動時間：114年 8月 20日（三）至 8月 21日（四） 

二、 報名期間：即日起至 114年 7月 23日(三)中午 12時止 

三、 報名連結：https://www.surveycake.com/s/XG12p 

四、 活動流程： 

第一天 8月 20日(三) 

活動時間 活動內容 

08:00-08:30 報到 

08:30-10:00 車程時間 

10:00-10:10 始業式／長官致詞 

10:10-10:40 

就業服務資源 

提供當前勞動部就業服務措施，包括求職平台、青年就業促進相關計

畫等，協助參加人員深入認識公部門各項資源管道，可提供在校學生

更多元化的選擇。 

10:40-12:10 

職涯輔導角色與產業趨勢對接 

介紹職涯輔導、行職業結構在產業快速變動下的定位與任務，幫助參

加人員掌握最新的產業趨勢，便於回校進行輔導。  

12:10-13:30 午餐休息 

13:30-15:30 

多元職輔工具應用導覽 

介紹引導式書寫作工具，做為職涯對話的起點，並示範將曼陀羅創作

在職涯探索的應用，幫助參加人員提升職涯輔導技巧，將工具融入職

涯活動，提升就業輔導成效。 

15:30-18:00 

小組應用實作與討論：設計可轉化的職涯引導活動 

透過小組操作體驗，模擬帶領學生的過程，各組腦力激盪設計一項

回校可使用的活動方案，進行分享交流，讓工具成為與學生對話、

支持其職涯發展的橋樑。 

18:00 晚餐與休息 

https://www.surveycake.com/s/XG12p
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第二天 8月 21日(四) 

活動時間                             活動內容 

07:00-08:30 用餐時間 

08:30-10:00 

熱門產業與人力資源趨勢剖析 

介紹近年重點產業與新興職業類型，討論高等教育職輔策略對於勞動

市場變化與青年就業挑戰的因應與調整，以符合當今職場需求，協助

青年順利進入職場。 

10:00-11:30 

多元職輔工具與 AI 應用分享 

介紹當前實用的多元化職輔工具，分享如何在職涯輔導中靈活運用

AI數位平台，並以小組實際操作演練方式設計實務應用場景，以提

升就業輔導品質及學生參與度。 

11:30-13:00 午餐休息 

13:00-14:30 

實務經驗分享與工具應用深化 

分享職涯輔導案例，各組使用一項工具設計出整合方案，藉由實作演

練方式練習將職輔工具深化應用，以提升職涯輔導能力與實務操作經

驗。  

14:30-16:00 

分組成果發表與回饋 

各組集思廣益討論如何整合工具應用於輔導學生職涯發展，彙集成果

並採上台簡報方式進行發表，透過分享交流與教學相長，增進彼此專

業見解，幫助在校青年規劃職涯。 

16:00 賦歸 

 

 


